101學年度第2學期第1次學生社團事務委員會議紀錄
時　　間：102年03月21日（星期四）中午1200-1330
地　　點：焯炤館B1  015會議室
主　　席：黃昆宗副學務長      　　　                     記錄：陳彥儒
出　　席：王翠蘭委員、廖靖霖委員、季　樺委員、張輝銘委員、董大維委員
鄭沛軒委員、林冠錡委員、朱啟東委員、王建畯委員、陳儀方委員
列　　席：輔導助教黃玉芳、廖優充、高聖達、阿外˙歐拜、蔡聖潔、陳彥儒

謝依螢、胡芳綺
請　　假：王英洲學務長、潘榮吉委員、李阿乙委員、孫永忠委員、張鴻安委員
壹、主席致詞：（略）。
貳、提案討論    
第一案：輔仁大學101學年度學生自治組織暨社團評鑑及觀摩實施計畫
說  明：計劃內容詳見附件一。

決　議：學生自治組織暨社團評鑑獎項名額修正如下表。
學生自治組織暨社團評鑑獎項名額一覽表
	單　位　名　稱
	總額
	特優獎
	優等獎
	績優獎

	自治組織
學生
	學聯會/院代會
	12
	1
	1
	2

	
	日間部系學會
	47
	3
	3
	7

	
	進修部系學會
	21
	1
	1
	4

	學生社團
	學術性社團
	19
	1
	2
	4

	
	休閒聯誼性社團
	12
	1
	1
	2

	
	服務性社團
	15
	1
	1
	3

	
	體能性社團
	19
	1
	2
	4

	
	藝術性社團
	19
	1
	2
	4

	
	音樂性社團
	10
	1
	1
	1

	總計
	174
	12
	12
	31


※紅色字為修正後數字。
第二案：新成立社團收件情況與執行計劃報告
說  明：
一、新社團成立執行相關期程：
· 3月29日(五)收件截止。
· 4月1~3日 課指組內書面初審
· 4月4~12日，將申請資料及課指組初審意見mail給各委員，由各委員進行書面審核。
· 4月24日本學期第2次社團事務委員會決審。
二、新社團評審重要事項：
· 本委員共16人，主席先不投票，待票選結果有爭議時再進行裁決，並訂定書面初審及決審通過人數為8人。
· 第二階段口試，於報到時檢驗學生證。
三、目前有意成立的新社團名單：
· 西洋劍術社(體育性社團) ※第二次申請，去年以“擬真兵器社”申請未過。
· 如來實證社(學術性社團) ※第三次申請，去年及前年申請未過。
· 微世界社(藝術性社團) ※第二次申請，去年申請未過。
· 陸生聯誼會(休閒聯誼性社團) ※第二次申請，去年申請未過。
決　議：照案通過。
參、臨時動議：(無)
	※下次開會主題：
(1) 新成立社團決審。

	會議時間：102年04月24日（三）中午1200-1500

	會議地點：焯炤館B1  015會議室


肆、散會：下午1時30分。
輔仁大學101學年度學生自治組織暨社團評鑑及觀摩實施計畫

1、 活動名稱：
輔仁大學101學年度學生自治組織暨社團評鑑及觀摩
2、 宗旨及目的：為考核學生社團績效，獎勵表現優異之社團，並藉由公開觀摩活動，增進社團間互相瞭解，以強化課外活動之教育功能。
3、 活動對象：本校成立滿一年之學生自治組織及社團，均應參加；未滿一年者僅參加觀摩，且成績不列入評比。
4、 活動構想：
	評鑑資料
	1. 期限：自101年8月1日至102年4月30日止。
2. 說明：請依評分項目分別整理，並標明資料名稱。有關獎狀、獎盃、獎盤、獎狀、紀念品等，可酌拍成相片送審。

	評鑑項目
	1. 共通性評分項目（占35%）：組織運作、社團資料保存與資訊管理、財物管理。
2. 社團活動績效評分項目（占35%）：社團活動、服務學習。
3. 平時表現（占30%）：例行活動行政程序、專案活動行政程序、社辦維護、配合學校活動、經費申請與核銷、海報器材登記與借用狀況。
4. 社團特色及溫馨故事（占0%）：社團特色內容以500~1000字為原則，內容可依各社團之特色撰寫；溫馨故事以介紹社員參與社團的學習與成長經驗為主，以1000~2000字為原則。

	評鑑人員
	1. 101學年度學生社團事務委員會全體委員，計16位。
2. 校外評審，計10位。
3. 課外活動指導組輔導人員，計8位。

	評鑑獎項
	1. 社團評鑑獎：分為特優獎、優等獎、績優獎及進步獎。
2. 最佳海報與邀請卡設計獎：設計主題為「輔仁大學101學年度自治組織暨社團評鑑與成果展」（海報尺寸：半開直式；邀卡格式：可放入信封為限。）
3. 最佳攤位設計獎：每單位備有一張長90公分、寬60公分桌面可佈置。

	獎勵內容
	1. 特優獎：總分須達85分（含）以上，補助費陸仟元及獎牌乙面。
2. 優等獎：總分須達80分（含）以上，補助費參仟元及獎狀乙紙。
3. 績優獎：總分須達75分（含）以上，補助費壹仟元及獎狀乙紙。
4. 進步獎：評鑑成績比前學年度進步達10分（含）以上且總分須達60分（含）以上，獎狀乙紙（成績未達標準時，獎項從缺）。
5. 最佳海報設計獎：第一名（共2名）補助費捌佰元，第二名（共2名）補助費陸佰元，第三名（共3名）補助費伍佰元。
6. 最佳邀請卡設計獎：第一名（共2名）補助費捌佰元，第二名（共2名）補助費陸佰元，第三名（共3名）補助費伍佰元。
7. 最佳攤位設計獎：12名，補助費一千元（未達標準可從缺）。


學生自治組織暨社團評鑑獎項名額一覽表
	單　位　名　稱
	總額
	特優獎
	優等獎
	績優獎

	自治組織
學生
	學聯會/院代會
	12
	1
	1
	2

	
	日間部系學會
	47
	4
	4
	7

	
	進修部系學會
	21
	1
	1
	4

	學生社團
	學術性社團
	19
	1
	1
	4

	
	休閒聯誼性社團
	12
	1
	1
	2

	
	服務性社團
	15
	1
	1
	3

	
	體能性社團
	19
	1
	1
	4

	
	藝術性社團
	19
	1
	1
	4

	
	音樂性社團
	10
	1
	1
	1

	總計
	174
	12
	12
	31


備註：
1、 特優、優等、績優三項獎項之總獎勵名額以不超過評鑑單位三分之一為原則。
2、 若有總分相同者，依社團活動績效、組織運作、財物管理、社團資料保存與資訊管理等四項評比之分數，依序擇其高者決定得獎單位；但若四項分數皆同則共同獲獎。
3、 上述學生自治組織與各屬性社團得獎獎項重覆時，擇優獎項頒予；為維護評鑑公平，不重覆給獎，亦不遞補。
5、 參與對象：
本校各級學生自治組織暨社團成員及指導老師。
6、 活動日期及起訖時間：
　　評鑑：102年5月4日（六）10：00至14：30。
　　觀摩：102年5月4日（六）10：00至16：00。
    頒獎：102年5月4日（六）16：00至17：00。
7、 活動地點：
· 焯炤館各社辦
· 3樓康樂教室：外語學院、藝術學院、社科學院、法律學院、體能性
              社團
· 4樓康樂教室：文學院、傳播學院、教育學院、管理學院、理工學院、
              醫學院、民生學院、進修部、各學院代會
8、 活動內容：
	活 動 內 容
	時　　　　間
	說　　　　明

	報名
	4/11（四）16：30前

	繳交報名表及自評表。

	海報及邀請卡設計
	4/23（二）16：30前
	請註明設計單位。

	攤位佈置
	5/3（五）12：00－21：30

5/4（六）08：00－10：00
	持參賽資料送至評鑑會場。

	報到
	5/4（六）08：30－09：00
	地點：焯炤館一樓演講廳
報到：各單位請於09：00前完成簽名報到。 

	評審會議
	5/4（六）09：00－09：30
	地點：焯炤館015會議室

	開幕式
	5/4（六）09：30－10：00
	未參加開幕式之單位將取消得獎資格。

	檔案評鑑
	5/4（六）10：00－14：30
	各單位需派負責人留守，以利資料審查及備詢。

	成績計算
	5/4（六）14：30－15：30
	成績計算及印製獎狀

	評審會議
	5/4（六）15：30－16：00
	地點：焯炤館015會議室

	頒獎
	5/4（六）16：00－17：00
	地點：焯炤館一樓演講廳
頒發最佳社團海報及卡片設計獎
頒發最佳攤位佈置獎
頒發進步獎
頒發績優獎
頒發優等獎
頒發特優獎
頒發特優社團指導老師感謝狀


輔仁大學學生自治組織暨社團評鑑各項評鑑內容及標準參考表
一、共通性評分項目（佔35%）
	項  目
	評分細項
	評  分  重  點

	組織運作
15%
	組織章程
3%
	1.組織章程是否明確、清楚？例如具有社團宗旨、社員大會的召開與權責、幹部架構、社員的權利義務、會費的收退方式、選舉罷免等的規範？

	
	
	2.是否適時修訂？修訂條文之前、後內容說明？各次修正時間是否詳實記載於組織章程名稱之下方？

	
	
	3.社團組織是否健全、權責分工是否明確？

	
	年度計畫
4%
	1.是否訂定社團年度計畫(含活動行事曆)？

	
	
	2.是否訂定社團發展之短、中或長程計畫？內容是否包含目標、實施策略、具體項目、經費需求、資源管道等？ 

	
	
	3.年度計畫內容是否符合社團成立宗旨？是否有主題？

	
	
	4.社團年度各項活動依據年度計畫執行程度？是否有執行成效表？

	
	管理運作
8%
	1.是否依據社團組織章程管理運作？社員間的凝聚力如何達成？

	
	
	2.是否定期召開社員大會(或系學會大會)及幹部會議？各次會議之出席狀況？

	
	
	3.幹部、社員及指導老師資料是否完備？是否有與畢業社友聯絡？

	
	
	4.社長及社團幹部產生方式及程序？選舉投票的紀錄？未過門檻的因應措施？

	
	
	5.社團交接是否完善？是否辦理幹部訓練？

	社團資料保存與資訊管理
10%
	
	1.社團各項活動資料及成果保存之完整性？

	
	
	2.各項會議或活動記錄是否詳實(含簽到手稿)？是否送請社團指導老師簽名？

	
	
	3.社團檔案資料電腦化程度、社團網頁經營？

	財物管理
10%
	經費控管
7%
	1.社團經費來源、使用原則及運作情形？是否訂定財務管理辦法？

	
	
	2.是否設立社團經費專戶(非私人帳戶)，由專人專帳負責管理並公開徵信？社團經費帳戶之簿冊與印章是否分別由專人保管？

	
	
	3.年度經費收支情形是否登錄於帳冊並清楚詳載？是否有社團的各項活動及年度總預決算表？

	
	
	4.各項經費收支單據之整理？核銷憑證是否加蓋稽核印章？正本與影本的黏貼與核銷程序均顯示清楚？

	
	產物保管
3%
	1.社團器材、設備之財產清冊清楚否？使用或借用、維修紀錄？設備有圖片為証否？

	
	
	2.是否有明確的保管制度(辦法或方式)？


二、社團活動績效評分項目（佔35%）
	項目
	評分細項
	評 分 重 點

	社團活動
績效
35%
	社團活動
25%
	1. 社團各項活動之籌備及宣傳情形？
2. 各項活動計劃是否周詳、活動企劃與內容是否充實、具創意？
3. 活動辦理成效及社員參與程度？
4. 各項活動是否召開檢討會？紀錄是否詳實完整？大型活動是否實施問卷回饋分析？
5. 社團活動力與社團規模相互配合情形，請簡述各項活動內容。
6. 是否積極協助、配合學校舉辦之各項活動？請特別註明哪些活動是配合學校的活動。
7. 社團具傳統或特色之活動為何？
8. 是否積極參與（或主辦）校外或跨校性所舉辦之活動？社團對外競賽成果、績效。

	
	服務學習
10%
	1. 是否將所學專長應用於社會服務或專業演出，如教學推廣活動、公益展演等等有助於非社員學習或資源分享的各式活動。
2. 年度計劃是否含有符合帶動中小學社團發展、社區服務、人權教育、品德教育、法治教育、生命教育與憂鬱自殺防治、性別平等教育、保護智慧財產權、中輟生輔導、資訊、體育、愛心、國際或環保志工等教育政策之活動？其活動目標、對象、地點、時間、如何實施是否明確？
3. 參與本項計畫是否符合服務學習之步驟如右（1）設計（如：方案之撰寫）、（2）規劃（如：社區需求、服務之協定簽約）、（3）執行（如：家長同意書、服務記錄）、（4）評量（如：反思會議、日誌、社區專訪）、（5）互惠（如：社區需求的了解、經驗分享、學校與社區事前與事後之成長等）。
4. 學習成果呈現的情形（如：慶祝或檢討會議、反思日誌、學習心得）？

	社團特色及溫馨故事
	社團特色及溫馨故事之撰寫(包含文字+照片)


三、行政程序與平時表現評分項目（佔30%）
	項目
	評分細項
	評 分 重 點

	平時表現
	本項由各單位所屬輔導助教評分
	1. 活動行政程序
2. 社辦維護
3. 出席重大集會
4. 經費申請與核銷
5. 海報器材登記與借用狀況
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附件一








