100學年度第1學期學生社團指導老師與負責人座談會會議紀錄
時間：100年10月6日（星期四）中午12：00至13：30

主席：黃副學務長昆宗
記錄：謝依螢
出席：如簽名單
      指導老師－出席率57%（應到94人，實到54人，請假0人，缺席40人）
　　　負 責 人－出席率87%（應到94人，實到82人，請假0人，缺席12人）
　　　課 指 組－出席率100%（應到9人，實到9人，請假0人，缺席0人）
列席：總務處事務組陳温照組長
地點：焯炤館一樓演講廳
會議內容：
1、 會前禱：略
2、 副校長：
　　今年是輔大在台復校50週年，在此我們應該省思天主教大學在台的責任，如何在天主教大學實現天主教大學的校園文化。透過課外活動的參與實現自我的價值，並時時反省，讓自己成為更完善的人。期望透過社團的力量，讓我們的天主教學校精神更彰顯。
3、 主席致詞與勉勵
　經營社團應規劃一條主軸，由此思考社團的發展，沿著這條路前進。在社團裡發揮自己所長，希望聚在這裡的大家一起思考如何讓各屬性社團發揮自己的價值，使社團未來的發展更加良善。
4、 頒獎：
1. 頒發100年獲全國社團評鑑獲獎社團-特優獎管弦樂社指導老師竺麗江老師、前社長許修誠同學。
2. 100學年度社團迎新博覽會服務熱忱獎-魔術社、野營社、急救康輔社、競技啦啦隊社及國際英語演講社，共五個社團。
3. 頒發100學年度指導老師聘函，由5位各社團代表老師親自領聘
5、 課指組同仁介紹&業務報告

· 為落實社團管理，從99學年開始推動活動後兩週內核銷之作業，從這學期起將會嚴格執行。
· 青輔會以輔仁大學做為北區推動服務學習的北區志工大學，課外組從暑假期間至此與服務學習中心一同策畫一系列活動如下:
11/26 
在國璽樓與NPO合辦志工博覽會

11/28「在光中行走－愛與服務特區」開幕持續至校慶園遊會

· 本月大陸社工系學生來台與台大和本校文化交流並進行服務學習的分享，大陸師生表示在本校收穫良多。
6、 提案討論：
管弦樂社的場地空間問題－爭取焯炤館四樓討論室作為管弦樂社樂器擺放及平時練習之空間。
課指組回覆：
此做法如同變相的擴張社辦空間，因音樂性社團社課使用空間需求較大，因此將委託管弦樂社管理四樓討論室空間，試行一年可行後，再評估是否適合做為音樂性社團的社課使用空間（類似四樓音樂教室）。
7、 意見交換與臨時動議：
提問1
提問人：服務性社團指導老師蔡振興老師
身為社團指導老師要隨時注意學生的狀況，若臨時動員服務性社團，請告知老師以因應學校的需求。
課外活動組組長回覆：
我們很高興也很希望有更多人向蔡老師一樣關心指導學生，未來有任何變動消息會一併告知老師。社團活動的變動性大，希望藉著課外活動的訓練能強化學生的應變能力。至於社團的規模大小不一，有些負擔較重的社團可以一起將所遇到的問題提出來和指導老師與輔導助教一同討論解決，在學生辦理活動的過程中加以輔導協商的角色。

提問2
提問人：羽球社社長
校內運動場地嚴重不足，許多系隊也必須花錢至校外場地練習，請問是否可興建簡易型球場以方便練習？另外夏天在使用中美堂練習悶熱不堪，據我所知校隊在中美堂練習可以開冷氣，是否社團練習時也可開冷氣?
課外活動組組長回覆：
我們先一起去了解中美堂的使用狀況，再想如何解決。
提問3
提問人：國樂社社長
社團團練需求大，如支援校內活動有時必須連假日都加練，但假日使用焯炤館需另外申請並繳費。是否有解決方案，以減輕社團經費壓力。

課外活動組組長回覆：
因須給工友，加班費短期內不可能取消收費。我們希望未來可以訓練一批學生在假日時也能夠幫忙值班，以減輕經費壓力。
副學務長：
關於這個問題我們和總務處做協調，希望在學校營運的平衡前提下能盡量滿足學生的需求。
提問4
努瑪社社長：
感謝學校對原住民的重視，成立原住民資源中心。但中心的老師分散在學校各地，而沒有一個實質的窗口，希望能有個共同的窗口。
副學務長：

學校已在洽談中。
提問5
傳統戲曲表演研究社指導老師齊曉楓老師：

新成立社團場地借用場地不易，時常因借不到場地感到困擾，對於校外來輔大的指導老師實為抱歉。
課外活動指導組聖達助教：

焯炤館場地於暑假期間就開始開放預約，新成立的社團對於使用規則的模糊我們會進一步給予協助輔導。
8、 公布100學年度社團事務委員委員當選名單
	委員姓名
	所屬單位
	現職

	潘榮吉
	學術性社團老師代表
	光鹽社指導老師

	黃翊婷
	學術性社團學生代表
	黑水溝社顧問

	陳儷勻
	休閒聯誼性社團老師代表
	高中校友聯合總會指導老師

	鄭育昇
	休閒聯誼性社團學生代表
	高中校友聯合總會顧問

	鄭津珠
	服務性社團老師代表
	急救康輔社指導老師

	李佳樺
	服務性社團學生代表
	醒新社顧問

	林建勳
	體育性社團老師代表
	同心救生社指導老師

	秦嘉鴻
	體育性社團學生代表
	國術社顧問

	陳美現
	藝術性社團老師代表
	手語社指導老師

	張慈娟
	藝術性社團學生代表
	映綠世界舞蹈社顧問

	竺麗江
	音樂性社團老師代表
	管弦樂社指導老師

	陳依函
	音樂性社團學生代表
	鋼琴社顧問


9、 主席結論：
成功的領導者必須透過學習將團隊帶領得更好，請各位老師輔導學生正確的方向，讓社團走向更好的將來。另外提醒各社團應以不要干擾到他人的前提為主規劃活動，並互相尊重。
10、 散會（下午13:40）
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